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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wspieramy skutecznie od A do Z-atrudnienia!”

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§1

Postanowienia ogélne
Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,,Wspieramy skutecznie od A do
Z-atrudnienia!”.
Projekt ,,Wspieramy skutecznie od A do Z-atrudnienia!” jest wspotfinansowany
ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projektodawca jest Fundacja Razem, ul. Beethovena, Nr budynku: 1-2, Kod pocztowy:
58-300, Miejscowos¢: Watbrzych.
Partnerzy:
Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku, ul. Stanistawa Wyspianskiego, Nr budynku: 2J, Kod
pocztowy: 57-300, Miejscowos¢: Ktodzko
oraz
Pawel Truszkiewicz, ul. Suwalska, Nr budynku: 5, Nr lokalu:7, Kod pocztowy: 65-548,
Miejscowosé: Zielona Gora.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2016 r. do 30.06.2018 r.

§2
Postanowienia szczegélowe
Celem gtownym projektu jest przygotowanie do podjecia zatrudnienia 100 osob (60 K 1 40 M)
po 30 roku zycia, bezrobotnych i biernych zawodowo, ktore znajduja si¢ w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne,
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach, z terenéw powiatéw
watbrzyskiego ziemskiego, zlotoryjskiego, klodzkiego, lwoweckiego, zabkowickiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, legnickiego ziemskiego, jeleniogorskiego ziemskiego,
lubanskiego, poprzez objecie ich wsparciem o charakterze indywidualnym i kompleksowym

w trakcie trwania projektu tj. od pazdziernika 2016 r. do czerwca 2018 r.
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Projekt przyczyni si¢ do okre$lenia Sciezki zawodowej Uczestnikow, uzupelnienia lub
zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych, co przyczyni si¢ do zwigkszenia
ich szans zatrudnienia na rynku lokalnym.

Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej 0sob bez pracy poprzez min. 2 formy wsparcia dostosowane do uczestnikow:

e Identyfikacja potrzeb, indywidualna analiza kazdego uczestnika projektu oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz stopnia
oddalenia od rynku pracy;

e Opracowany Indywidualny plan dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika;

e Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

o Warsztaty aktywnych technik poszukiwania pracy;

e Szkolenia zawodowe i kursy kwalifikacyjne;

e Staze zawodowe;

e Mozliwo$¢ wsparcia na rzecz mobilnosci geograficznej dla 4 os6b w ramach
projektu.

Formy wsparcia obligatoryjne dla kazdego z uczestnikow to: identyfikacja potrzeb

i diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego w tym opracowanie Indywidualnego

Planu Dziatania oraz poradnictwo zawodowe. Pozostate formy wsparcia sa dostosowane

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

4. Partnerzy zapewnia wsparcie merytoryczne w postaci kadry specjalistoéw, znajomosci

lokalnych potrzeb i probleméw oraz dysponujg potencjatem/do$§wiadczeniem/narzgdziami
W postaci skutecznego docierania do potencjalnych odbiorcow wsparcia i rozwigzywania ich
problemoéw. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w taki sposob, aby maksymalnie zwigkszy¢
szanse 0sOb na wejscie na otwarty rynek pracy oraz na stopniowa i trwalg integracje
Uczestnikow/czek z rynkiem pracy.

Migjsce realizacji wsparcia bedzie posiadalo udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych.
W przypadku problemu z transportem bedzie on zorganizowany w ramach posiadanych
srodkow. Jezyk i przekaz wrazliwy na pte¢ podczas realizacji catego projektu. Zapewnienie
godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

§3
Warunki uczestnictwa
Uczestnictwo w projekcie ,,Wspieramy skutecznie od A do Z-atrudnienia!” jest

dobrowolne.

s Giae
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Projekt zaktada objecie wsparciem 100 os6b po 30 roku zycia oraz poprawe umiejetnosci
zawodowych uczestnikow poprzez kompleksowe i indywidualne dziatania, ktore wplyna
na podniesienie aktywnos$ci zawodowej oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podajac swoje dane osobowe
1 podpisujac deklaracje zgloszeniowa zawierajaca wyrazenie zgody na gromadzenie
i przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu, dane
osobowe sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu.

Uczestnik projektu o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

Uczestnik projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen,

na podstawie ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Aktywizacja zawodowa zostang objete osoby znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy powyzej 30 roku zycia, ktore znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach, zamieszkate w powiatach wojewodztwa
dolnoslaskiego: ztotoryjskim, ktodzkim, Iwoweckim, jaworskim, zgbkowickim, watbrzyskim
ziemskim, legnickim ziemskim, lubanskim, jeleniogorskim ziemskim oraz dzierzoniowskim.

Wsparcie skierowane jest do osOb posiadajacych niskie kwalifikacje i/lub stopien
niepetosprawnosci, zarejestrowane badz niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,

z teren6w objetych wsparciem.

§5
Procedura rekrutacji uczestnikow projektu
Rekrutacja do projektu prowadzona na terenie powiatow: zlotoryjskiego, ktodzkiego,
lwoweckiego, jaworskiego, zabkowickiego, walbrzyskiego ziemskiego, legnickiego
ziemskiego, lubanskiego, jeleniogorskiego ziemskiego oraz dzierzoniowskiego, o ktdrych
mowa W § 4. przez wnioskodawce oraz partnera, ma na celu przygotowanie stabilnej
podstawy do realizacji calego projektu przez uczestnikow poprzez odpowiednie mechanizmy

dzialania takie jak: dotarcie w sposob adekwatny do grup docelowych, zachecajace do udziatu
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W projekcie, zapoznajace potencjalnych uczestnikow z mozliwo$ciami, jakie daje udziat
W projekcie, zapewniajace obiektywna i rzetelng ocene mozliwos$ci udziatu w projekcie przez
kazdego uczestnika.

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rownego dostgpu i réwnego traktowania
wszystkich zainteresowanych udzialem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji
np. ze wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepenosprawnosc.

Rekrutacja oraz akcja promocyjna w ramach trzech edycji prowadzona jest w okresie
od X - XI1 2016r., IV —V 2017r.i IX — X 2017r.

Zgloszenie do projektu nastepuje poprzez wypetniony i podpisany formularz zgltoszeniowy
(uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji), wraz z kompletem zalacznikow (dostgpne w biurze projektu
na terenie woj. dolnoslaskiego). W przypadku, gdy liczba chetnych oséb spetniajacych
kryteria uczestnictwa w projekcie, bgdzie wigksza niz liczba wolnych miejsc, kwalifikacja
0s6b do projektu bedzie si¢ odbywata wg kolejnosci zgloszen z zachowaniem zasady
réwnosci szans plci. Utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa.

O zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie decydowaé bedzie liczba zdobytych punktow
W procesie rekrutacji oraz spelnienie kryteriow formalnych. Priorytetowo beda
zakwalifikowane do projektu kobiety (3 pkt), osoby niepelnosprawne (3 pkt) oraz osoby
zamieszkujace zgodnie z KC obszary wiejskie (2 pkt). Kwalifikacja jest dostosowana do

mozliwosci 0sob niepetnosprawnych.

§6
Zakres wsparcia

Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny.
Formy wsparcia obligatoryjne dla kazdego z uczestnikow to: identyfikacja potrzeb i diagnoza
mozliwosci doskonalenia zawodowego w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania
oraz poradnictwo zawodowe. Pozostate formy wsparcia sg dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow.
I Forma wsparcia: Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej w tym opracowanie Indywidualnego Planu

Dzialania:
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3.1.1 Identyfikacja potrzeb, indywidualna analiza kazdego uczestnika projektu oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz stopnia
oddalenia od rynku pracy.

3.1.2 IPD przygotowany przez doradcg zawodowego dla kazdego uczestnika.

Il Forma wsparcia: Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy i poradnictwo

zawodowe:

4.1 Poradnictwo zawodowe w oparciu o metode balansowania kompetencji.

4.2 Posrednictwo pracy dla 80 uczestnikow projektu.

111 Forma wsparcia: Warsztaty aktywnych technik poszukiwania pracy.

IV Forma wsparcia: Szkolenia zawodowe i kursy kwalifikacyjne zgodnie z IPD.

V Forma wsparcia: Staze zawodowe zgodnie z IPD:

7.1 Czas realizacji stazy: 4 m-ce, 5 dni x 8 godz./dzien., w przypadku niepelnosprawnych
do 7h/dzien. Staze/praktyki zawodowe zapewnig zdobycie doswiadczenia zawodowego

w zakresie zgodnym z IPD oraz oczekiwaniami pracodawcéw i dopasowaniem do potrzeb

lokalnego rynku pracy.

VI Forma wsparcia: dodatek relokacyjny dla 4 uczestnikow projektu.

§7
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1.1. Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie.

1.2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby projektu.

1.3. Zgtaszania w formie pisemnej zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz udziatu
w projekcie, ktore bedg rozpatrywane przez koordynatora projektu.

1.4. Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej
lub elektronicznej.

1.5. Otrzymania materialdow szkoleniowych 1 innych pomocy dydaktycznych zgodnie
z zapisami zawartymi w projekcie.

1.6. Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie

szkolen.

2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

2.1. Przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
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2.2. Wypehnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach
projektu.

2.3. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez
realizatoréw projektu.

2.4. Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

2.5. Systematycznego uczgszczania na zajgcia w ramach projektu — 80% frekwencja jest
jednym z warunkow zaliczenia udzialu w danej formie wsparcia (warunkiem ukonczenia
projektu i otrzymania za§wiadczenia jest udziat w co najmniej 80% zaj¢c).

2.6. Odbioru materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia
tego faktu podpisem na stosownych listach, dbania o materiaty powierzone.

2.7. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku trwania procesu projektu.

2.8. Niezwlocznego poinformowania koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie. Rezygnacja moze nastapi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych
0d uczestnika (szczegodlnie w przypadku podje¢cia zatrudnienia, samozatrudnienia lub

dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej kontynuacje uczestnictwa w projekcie).

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika
projektu w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemne;.
4. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
e Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
e  Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych

nieobecnosci,

e Szczegoblnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

s Giae

Projekt ,,Wspieramy skutecznie od A do Z-atrudnienia!” wspoétfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 8.2. Wsparcie osob poszukujacych pracy

i 0 awel Bruszkiewicz

w KtODZKU




Fundusze " DOLNY Unia Europejska | """

Europejskie iy
Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny NG, % SLASK

5. W przypadku skreslenia 0soby z listy uczestnikow wynikajacego z winy uczestnika,
Projektodawca uwzglednia mozliwo§¢ obcigzenia uczestnika kosztami udziatu

w projekcie.

§9
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 r. i obowigzuje w czasie
trwania projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych,
warunkow realizacji projektu, dokumentéw programowych, ktére beda mialy wplyw
na tres¢ Regulaminu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

4. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa
w projekcie.

5. Ogolny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym dokumentem, pozostaja w gestii Koordynatora Projektu.

6. Regulamin jest dostgpny w biurze projektu wnioskodawcy ul. Wyspianskiego 2D
w Ktodzku i w punkcie rekrutacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Kilodzku

ul. Wyspianskiego 2J oraz na stronie internetowej projektu.
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